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Networking Breakfast a Success!

The Guelph & Area District Chapter held a networking breakfast as Round table discussions followed with each guest presenting their

part of the CPA National Chapter Day. Attendees enjoyed breakfast ~ organization’s trials and triumphs in parking promotions, stakehold-

at the “Diana Downtown” restaurant in Downtown Guelph, while  er relations, and their parking program in general.

they shared their parking promotion and relationship building expe- Considered a success, this networking breakfast provided an

riences. excellent opportunity for us to share our experiences and ideas. Did
The networking breakfast included a brainstorming session that | mention the good food?

had guests break into two groups. Each group was given only 20

minutes to devise a parking promotion for either on-street meters or

a pay and display surface lot that addressed: possible abuses, how to

advertise, staff impacts and identifying partnership opportunities.

Déjeuner de réseautage un succes!

Le chapitre du district de Guelph et ses environs a tenu un déjeuner Les discussions a table ronde ont été suivies par des présentations
de réseautage en tant qu'élément du jour national de chapitre de ol chacun des invité détaillait les épreuves et les triomphes de leur
I'ACS. Les participants ont apprécié le déjeuner au restaurant Diana  organisation dans le département des promotions du stationnement,
Downtown & Guelph , alors qu'ils partageaient leurs expériences de  des relations de dépositaire, et leur programme de stationnement en
batiment et de promotion par rapport au stationnement. général.

Le déjeuner de réseautage a inclus une séance de réflexion qui a Considérer un succés, ce déjeuner de réseautage était un excel-
séparé la salle en deux. Chaque groupe a été donné 20 minutes pour  lent moyen pour nous de partager nos expériences et idées. Est-ce
concevoir une promotion pour le stationnement pour parcomeétres ~ que j'ai mentionné la bonne nourriture?
ou pour "Pay per Display Surface Lot" qui adressait les abus possi- William Bond
bles, comment annoncer, identifier les impacts sur le personnel et
identifier les associations possibles.
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